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ANALISIS

CORTO Y
AL COSTO

En México la internet
posee 16 millones
995 mil 440 de

usuarios que ubican

al pais en el peldano
numero 15 de la lista de

las 20 naciones con mayor
cantidad de personas que
utilizan la red, informo

la firma McAfee. En un
comunicado estimé que
aunque 38 por ciento

de nifnos usuarios no
buscan contenido para
adultos, cuatro de cada 10
ven dicha informacion,
ademas de que el mismo
porcentaje entra a paginas
de contenidos violentos,

y 16 por ciento navega

en sitios racistas. Para la
defensa ante este riesgo
de exposicion, en el foro
“Creando un Consenso
Nacional para la Seguridad
en Linea”, se considerd
relevante que México tenga
herramientas tecnolégicas
y filtros de seguridad

en linea en busca de
ambientes seguros.

La Asociacion
Latinoamericana
de Profesionales en

Seguridad Informatica
(ALAPSID) y la Business
Software Alliance (BSA)
en México coincidieron
en senalar el dia de hoy
que entre las principales
amenazas a la seguridad
informatica en el pais,

se encuentra el uso de
programas de cOmputo
ilegales. Durante el acto
de la firma de un convenio
de colaboracién entre
ambas organizaciones que
tiene entre otros objetivos
fortalecer las acciones para
lograr una mayor seguridad
de la informacion digital
dentro de la region
latinoamericana, Raual
Aguirre Garcia, presidente
de la ALAPSI, expres6

su preocupacion sobre

las vulnerabilidades que
genera el uso de programas
de computo ilegal.
“Estimamos que en el pais
muchos de los problemas
con la informatica, estan
originados por el empleo
de software ilegal” dijo el
presidente de la ALAPSI.

Dell incorporo su
linea de productos
la OptiPlex 755,

un sistema que cuenta con
el enfoque mas flexible a la
administracion de sistemas
y que responde a las
exigencias de los clientes
en cuanto a eficiencia
empresarial. Dell OptiPlex
755 adopta el enfoque mas
flexible de la industria en
administracion de sistemas,
ayudaré a simplificar la TT,
pues reduce el nimero de
visitas para dar servicio y
mantenimiento al sistema
de escritorio. Dell integra
en este sistema

la tecnologia Intel vPro
con caracteristicas
avanzadas de
administracién a distancia.

INFIERNO LABORAL

ENRIQUE LARIOS

Contrato colectivo

de trabajo

urante el liberalismo cla-
D sico se sublim¢ el valor de

los contratos, haciendo ra-
dicar sus alcances en el principio
de “autonomia de la voluntad de las
partes”; dicha escuela postulaba la
libertad absoluta de contratacién,
con base en el supuesto de que to-
dos los seres humanos eran iguales.

Agazapados en los conceptos de li-
bertad, voluntad e igualdad, se empe-
z0 a contratar a los trabajadores para
servir en las nacientes fabricas, solo
que quien establecia sin limite alguno
el clausulado era el patrén, imponien-
do la duracién de la jornada de traba-
jo, el monto del salario, y la renuncia
previa del empleado o sus familiares
a cualquier tipo de accioén o defensa
juridica que les asistiera derivadas de
un despido, enfermedades, accidentes
de trabajo o muerte del operario.

Lo sefialado es una muestra peque-
fia del capitalismo salvaje que tenia
de su lado a la expedicion, aplicacion
e interpretacion de las leyes, sin em-
bargo, frente a la “verdadera desigual-
dad” econdémica, social y politica
predominante, los trabajadores inten-
taron formar sindicatos y el gobierno
les negd el reconocimiento como per-
sonas morales; luego, se propusieron
contratar colectivamente las condi-
ciones de trabajo con los patrones y la
respuesta fue en términos de repre-
sidn; no se diga de los entallamientos
de huelgas, porque para éstos actos de
resistencia se decret6 hasta la pena
de muerte.

Cruelmente el sistema politico-eco-
noémico aplastaba las inquietudes de
los obreros repletando las carceles de
inocentes o ejecutandolos en las calles,
éstos no encontraron otro camino que
el de “renovar sus fuerzas en la intran-
sigencia”, hasta lograr que el gobierno
caracterizado por prohijar la impuni-
dad patronal fuera desnudado en sus
yerros e insuficiencias; entonces los
gobernantes decidieron adoptar la es-
trategia de la “tolerancia”, consistente
en dejar de aplicar la ley injusta e in-
cluso forzar a los factores de la produc-
cién para convenir sus condiciones de
trabajo, pero ademas, los trabajadores
redoblaron su lucha desafiando con pa-
los y piedras el poderio de las armas
policiacas hasta conseguir que las le-
yes reconocieran los derechos de sin-
dicalizacion, contrato colectivo de tra-
bajo (CCT) y huelga.

HERIBERTO FELIX GUERRA, SOBRE PYMES

Emprendendores
€ € | &l espiritu emprendedor de los

pequenos y medianos empresarios

pasa por una transformaciéon y cambio de
actitud positivos, lo cual es fundamental
para impulsar la productividad™.

Como se puede apreciar, la sangre
de muchas generaciones de obreros
fue necesaria para transitar por las
etapas de la “prohibicién” a la “tole-
rancia” y después a la “legalidad” de
los derechos de los trabajadores; el
debate juridico sobre estas tres insti-
tuciones laborales, arrojé que no se
trata de instrumentos clasicos de la
teoria de la autonomia de la voluntad,
sino que construyd “un nuevo dere-
cho mas evolucionado y humano” que
faculta al grupo social vulnerable eco-
némicamente para exigir condiciones
a su patron.

En el caso del CCT, impone el mar-
co legal, 1a obligacidn patronal de ne-
gociar el pliego petitorio de los traba-
jadores y concurrir a la audiencia, sin
que esto implique conculcacion de de-
rechos adquiridos; la imputacién de
la huelga afectara al patrdn si no con-
curre, asimismo, las partes en el con-
flicto no pueden modificar su conte-
nido en perjuicio de cada empleado y
menos procederd cuando lesionen los
derechos irrenunciables de los traba-
jadores; su alcance cubre a los asocia-
dos del sindicato y a los trabajadores
de confianza de la empresa o indus-
tria, salvo que se les excluya expresa-
mente y también protege a aquellos
que ingresen con posterioridad a su
firma, al servicio del patrén que
lo suscribe.

Todo CCT esté disefnado juridica-
mente para mejorar los derechos mi-
nimos de la ley laboral, y ésta a su vez,
para incrementar los establecidos a fa-
vor de los trabajadores en la Constitu-
cion, pues como precisé Carnelutti “tie-
ne cuerpo de contrato y alma de ley”.

Se concluye que la producciéon de
normas del CCT es fruto de la nego-
ciacidn entre sindicato y patrén que
convienen condiciones laborales obli-
gatorias en los centros de trabajo que
comprende, diferente a la del proce-
so legislativo, pero que tienen igual
o superior jerarquiay constrifie a los
juzgadores a aplicar de entre la Cons-
titucidn, laley o el CCT, la norma que
més beneficia al trabajador.

Ojala que los sindicatos no dejen
morir esta institucion.

Abogado y profesor. Seminario de
Derecho del Trabajo y

de la Seguridad Social de la
Facultad de Derecho-UNAM
E-mail: enlarios@hotmail.com
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Mercado de trabajo

partir de los ochenta dos pro-
blemas estructurales se han

arraigado en el funcionamiento

del mercado laboral mexicano condi-
cionando su desempefio y resultados,
independientemente del ritmo al que
avance el llamado sector formal de la
economia: por una parte, la oferta de
empleos es menor a la demanda y por
la otra, la calidad de la mayor parte
de los puestos de trabajo que se crean
anualmente no alcanzan a cubrir las
expectativas que corresponden a un
pais que ha transformado su econo-
mia para elevar la calidad de vida de
sus habitantes.

Tres parecen ser las razones de ello:
el crecimiento de la actividad econé-
mica ha sido lento e inestable, afec-
tando la generacion de oportunida-
des de trabajo; el cierre de empresas
ocasionado por la apertura comercial
y las crisis de los ochenta y noventa,
elevo el desempleo y consecuente-
mente el nimero de personas en bus-
ca de trabajo, y finalmente la pérdida
en el poder adquisitivo de los salarios
obligd a la busqueda de ocupacion re-
munerada de un nimero adicional de
miembros de la familia.

De modo que la oferta de empleos
en el sector formal de la economia ha
sido inconsistente en momentos en
los que la demanda de puestos labo-
rales tiende a expandirse mas alla de
lo que plantea el crecimiento natural
de la poblacién en edad de trabajar y
de no haber sido por el despegue de
la economia informal y las corrientes
migratorias hacia el vecino del norte,
estariamos frente a un auténtico pro-
blema socioecondmico.

Para corroborar lo anterior, basta
revisar las cifras méas recientes. Pese
al moderado avance de la economia
y lainversion en los primeros me-
ses, la generacion de empleos parece
marchar mucho mejor de lo espera-
do, pues entre julio de 2006 y el mis-

mo mes de 2007 se crearon 811 mil 420
puestos de trabajo, de acuerdo con los

registros del Instituto Mexicano del
Seguro Social.

Este dato seria suficiente para ge-
nerar optimismo acerca del estado

actual del mercado laboral, conside-
rando que en 2006 se generaron casi
825 mil empleos en una economia que
creci6 a un ritmo dos veces superior
al mostrado en lo que va del afio.

Es decir, crecemos menos pero la
oferta de empleos no parece
registrar los efectos de la desacelera-
cién econdmica. Al parecer estamos
frente a un signo de fortaleza en el
mercado laboral.

Sin embargo, la revision de las ci-
fras en forma detallada revela la na-
turaleza de los empleos creados y las
dificultades de algunos sectores para
retener la fuerza laboral. Comence-
mos por sefialar que mas de la mitad
de esos puestos de trabajo (el 54.4 por
ciento para ser precisos) correspon-
den a empleos temporales y una pro-
porcién menor (el 45.6 por ciento) re-
presenta los empleos permanentes. La
primera conclusidén es que la mayor
parte de las fuentes de trabajo tiene
fecha de caducidad y quienes hoy dis-
frutan de esas plazas, mafiana se agre-
garan al desempleo.

Son tres las actividades que se han
caracterizado por ser expulsoras ne-
tas de trabajadores: la agropecuaria,
con un descenso de 3 mil 15 puestos
de trabajo; la industria de transfor-
macién, donde el recorte de empleos
alcanza los 56 mil 49 empleos; y final-
mente el rubro de trabajadores inde-
pendientes, con un descenso equiva-
lente a 621 registros.

Si el empleo no modifica los patro-
nes mostrados hasta ahora (predomi-
nio de los puestos de trabajo eventua-
les y el caracter expulsor de fuerza
de trabajo en dos sectores cruciales
para el campo y los centros urbanos
(el agropecuario e industrial), difi-
cilmente superaremos los problemas
acumulados en el frente laboral y
el mercado de trabajo seguiré ofre-
ciendo respuestas parciales, insufi-
cientes y sin la calidad apropiada

a quienes acuden a él en busca de
una oportunidad.

Analista econémico y financiero
Socio Director del Despacho
Robleda, Tello y Asociados S.C.

GREGORIO VIDAL

La inestabilidad financiera
se mantiene: L.a crisis avanza

omo en las semanas previas,
‘ los dias con resultados negati-
vos en las bolsas de valores de
Estados Unidos, Europa y Jap6n con-
tintan. No es un descenso permanen-
te, pero tampoco se han superado los
movimientos a la baja. En la semana
actual, los dos primeros dias fueron de
disminucion en los principales indi-
ces bursatiles. También, como lo esta
haciendo desde hace méas de una quin-
cena la Reserva Federal de Estados
Unidos (Fed) sigui6 con su tratamien-
to impuesto al mercado para aliviar
la crisis y continuo con sus rutinarias
inyecciones de liquidez. El martes de
esta semana la cifra fue de 2 mil millo-
nes de dolares, aceptando como cola-
teral deuda titulizada.
Sin embargo, los datos que dan cuen-
ta del avance de la crisis no se reducen
al ambito del comportamiento de las ac-
ciones en labolsa. Incluyen resultados y

calificaciones de algunos de los més im-
portantes bancos, revelando que no se
esta frente a un problema localizado en

la construccion residencial y el mercado
de hipotecas en Estados Unidos. La firma
Merrill Lynch redujo la calificacién de
Lehman Brothers, Citigroup y Bear Stear-
ns, todas ellas a neutral desde comprar. Es
decir, hasta antes de emitir su nueva cali-
ficacién, se recomendaba comprar las ac-
ciones de estos bancos por el desempeio
que tenian. Los cambios en su situaciéon
financiera han anulado esa recomenda-
cién. Otras medidas, como la autoriza-
cion de la Fed para que Citigroup y Bank
of America puedan dar créditos por enci-
ma de lo establecido a sus propias filiales
de los mercados de capital, indican que
hay crecientes problemas de solvencia
para firmas importantes. La informacion
se agrega a la comentada en colaboracio-
nes previas al respecto de firmas finan-
cieras en Alemaniay Francia.

Este conjunto de hechos implica que
es la forma en que los mercados financie-
ros han estado creciendo lo que explicala
crisis. Es la titulacion de deudas, el incre-
mento en los bonos de alto rendimiento,
la multiplicacion de derivados, todos ellos
en conjunto son las fuentes de la ines-
tabilidad. Como también la explican el
crecimiento de los fondos de coberturay
de las sociedades de inversion de riesgo
que se han transformado en accionistas
de un grupo importante de grandes em-
presas. Esuna gran cantidad de papeles
demandando altos rendimientos frente a
una economia con un bajo ritmo de creci-
miento, con procesos de inversiéon
muy localizados.

También las operaciones de compras
que estan llevando adelante las firmas
de capital de riesgo quedan incluidas en
el proceso de la creciente inestabilidad
financiera. Por ejemplo, Home Depot, la
mayor firma de articulos para el arreglo

y mantenimiento del hogar, que ocupael
ntmero 17 por sus ventas en la clasificacién
mas reciente de Fortune, debi rebajar en
18 por ciento el precio pactado en junio de
su filial de venta al mayoreo. La firma fue
adquirida por tres fondos de capital de ries-
go (private equity) : Bain Capital, Carlyle
Goup y Clayton, Dubilier & Rice. Los fon-
dos enfrentan problemas para financiar
estas compras, dado que son operaciones
que utilizan diversas formas del crédito
pararealizarse.

Las compras por fondos de capital de
riesgo se estan multiplicando y otras situa-
ciones equivalentes pueden presentarse.
En la compra de Iberia participan fondos
de capital de riesgo. En Estados Unidos se
estima que las operaciones de compra que
se estdn realizando involucran recursos
por 400 mil millones de délares. La reduc-
cion en los precios de venta puede afectar
alas companias que buscan recursos por
los problemas de deudas que tienen. Pero
también encarece los costos para las firmas
compradoras. El resultado: la disminucién
en precio de algunos activos, propicia ma-
yor inestabilidad financiera.

Coordinador del Programa de
Investigacion “Integracién en
las Américas” dela UAM
E-mail:
gregorio_vidal@yahoo.com.mx



